
АННОТАЦИИ 

К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

по специальности 

51.02.03. Библиотековедение (базовая подготовка) (заочное отделение) 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.01 ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид профессиональной деятельности «Технологическая деятельность» и соответствующие 

ему общие компетенции и профессиональные компетенции, указанные в ФГОС по 

специальности 51.02.03 «Библиотековедение». 

 

Перечень общих компетенций и личностных результатов реализации 

программы воспитания и с учетом особенностей специальности 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 



девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры. 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13. Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами. 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать 

в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности. 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 16. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню 

экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности. 

ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства. 

ЛР 19. Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов. 

ЛР 20. Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями 

профессиональных компетенций. 

ЛР 21. Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и общественно-

значимых целей. 

ЛР 22. Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-программной 

деятельностью. 



ЛР 23. Способный к применению инструментов и методов бережливого производства. 

ЛР 24. Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и управлять 

своим временем. 

ЛР 25. Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса. 

ЛР 26. Способный к сознательному восприятию экосистемы и демонстрирующий экокультуру. 

ЛР 27. Способный к применению логистики навыков в решении личных и профессиональных 

задач. 

ЛР 28. Способный заниматься разработкой сценарно-драматургической основы 

социокультурных программ, используя при этом различное сценическое оборудование и 

технические средства. 

ЛР 29. Владеющий методикой моделирования, организации и проведения индивидуальных, 

групповых и массовых форм культурно-досуговых мероприятий, ориентированных на 

различные категории целевой аудитории. 

ЛР 30. Способный осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей 

коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей, планирования и 

регуляции своей деятельности; владеющий устной и письменной речью, монологической 

контекстной речью. 

ЛР 31. Способный участвовать в организации досуговой деятельности людей с ограниченными 

возможностями здоровья в целях их оптимального вхождения в социокультурное 

пространство и восстановления социокультурных связей, ориентируясь на разработку и 

внедрение в практику технологий инкультурации, ориентированных на социальную 

адаптацию, реабилитацию и абилитацию данной категории населения. 

ЛР 32. Способный участвовать в деятельности, направленной на социокультурную адаптацию 

граждан с социальной девиацией, делинквентным и  аддиктивным поведением, 

включающую консенсуальную гармонизацию индивидуальных ценностей и ориентаций 

данных категорий с социальными нормами. 

ЛР 33. Проявляющий инициативу и ответственность за результаты обучения, готовность и 

способность к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и 

познанию. 

ЛР 34. Умеющий организовывать конструктивное сотрудничество и совместную деятельность в 

коллективе; находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования 

позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение. 

ЛР 35. Имеющий сформированные ценностно - смысловые установки, отражающие 

индивидуально - личностную позицию, социальные компетентности, личностные 

качества на основе российской, гражданской идентичности. 

ЛР 1. 

51.02.03 

Способный эффективно реализовывать актуальные задачи государственной,  

региональной и муниципальной культурной политики, активно и сознательно 

принимающий участие в достижении национальных целей развития России в 

интегративной многофункциональной библиотечной сфере  

ЛР 2. 

51.02.03 

Владеющий перспективно-формирующим мастерством проектирования социально-

культурных процессов, разработки и осуществления комплексных регионально-целевых 

культурных программ.  

ЛР 3. 

51.02.03 

Ориентированный на сохранение, трансляцию, освоение и развитие традиций, норм, 

ценностей в сфере исторической, художественной, духовно-нравственной, политической 

и экологической культуры, осуществление научно-методической, научно-

исследовательской, производственно-практической, учебно-педагогической и экспертно-

консультационной работы. 



ЛР 4. 

51.02.03 

Обладающий высоким уровнем профессионализма в области библиотековедения, 

имеющий  высокий уровень общей культуры и эрудиции. 

ЛР 5. 

51.02.03 

Способный разрабатывать и реализовывать инновационные формы культурно-досуговых 

программ, актуализировать традиционные формы за счет интерактивного компонента. 

 

Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВПД Технологическая деятельность 

ПК 1.1. Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и осуществлять его 

сохранность. 

ПК 1.2. Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в традиционных и 

автоматизированных технологиях, организовывать и вести справочно-

библиографический аппарат библиотеки. 

 

ПК 1.3. Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью информационно-

коммуникационных технологий. 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

 

Иметь практический 

опыт 

- подготовки и проведения форм массового и индивидуального 

обслуживания разных категорий пользователей; 

- составления и выдачи справок по разовым запросам в соответствии с 

требованиями читателей в разных формах библиографического 

информирования; 

- выявления краеведческих материалов и работы с ними; 

- работы по формированию информационной культуры и 

библиографическому обучению с использованием современных 

информационных технологий; 

- ведения и использования справочно-библиографического аппарата 

библиотеки; 

- составления библиографической записи различных видов документов 

для традиционных и автоматизированных информационно-поисковых 

систем; 

- индексирования документов; 

- организации, ведения и редактирования системы каталогов и картотек; 

- размещения, расстановки, обработки и проверки библиотечных фондов; 

уметь - осуществлять профессионально-практическую деятельность; 

- вести библиотечное обслуживание различных категорий пользователей; 

- понимать роль и место выполняемых процессов в общем 

технологическом цикле; 

- проявлять самостоятельность при принятии решений в 

профессиональной сфере; 

- характеризовать процесс информатизации библиотек; 

- анализировать и применять на практике различные виды и типы 

информационных и библиографических изданий; 

- выполнять основные процессы и операции по формированию, ведению 

и использованию в библиографическом обслуживании частей справочно-

библиографического аппарата; 



- организовывать информационную среду с учетом современных 

требований и специфики библиотеки; 

- анализировать документы для составления библиографической записи; 

- индексировать (систематизировать и предметизировать) документы и 

запросы; 

- использовать различные формы и методы информирования 

пользователей о системе каталогов и картотек; 

- моделировать, комплектовать, учитывать и хранить библиотечный 

фонд; 

 

знать - теоретические основы отечественного библиотековедения, 

закономерности развития и основные факты из истории библиотечного 

дела в России и других странах; 

- типологию читателей и специфику работы с ними; 

- технологию, формы и методы работы библиотечного обслуживания 

пользователей; 

основные формы и методы работы библиотек с детьми, подростками и 

юношеством; 

- определение и отличительные признаки основных форм 

библиографической информации, информационно-библиографических 

ресурсов, библиографической науки; 

- современную информационную инфраструктуру библиографии в 

Российской Федерации; 

- типологию библиографических пособий; 

- основные виды и процессы библиографической работы; 

виды и формы каталогов; 

- состав и функции системы каталогов библиотеки и основные процессы 

организации, ведения и редактирования каталогов; 

- объекты, источники и методику составления одноуровневого, 

многоуровневого и аналитического библиографического описания; 

- задачи, принципы и правила индексирования документов; 

- состав и структуру библиотечных фондов; 

- основные процессы формирования библиотечных фондов. 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 1203 

в том числе в форме практической подготовки 94 

 

Из них на освоение МДК 228 

в том числе самостоятельная работа 975 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

 РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид профессиональной деятельности «Организационно-управленческая деятельность» и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции, указанные в 

ФГОС по специальности 51.02.03 «Библиотековедение». 

 

Перечень общих компетенций и личностных результатов реализации 

программы воспитания и с учетом особенностей специальности 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 



групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 

к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 13. Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами. 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 16. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности. 

ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства. 

ЛР 19. Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов. 

ЛР 20. Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями 

профессиональных компетенций. 



ЛР 21. Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и 

общественно-значимых целей. 

ЛР 22. Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-

программной деятельностью. 

ЛР 23. Способный к применению инструментов и методов бережливого производства. 

ЛР 24. Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и 

управлять своим временем. 

ЛР 25. Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса. 

ЛР 26. Способный к сознательному восприятию экосистемы и демонстрирующий 

экокультуру. 

ЛР 27. Способный к применению логистики навыков в решении личных и 

профессиональных задач. 

ЛР 28. Способный заниматься разработкой сценарно-драматургической основы 

социокультурных программ, используя при этом различное сценическое 

оборудование и технические средства. 

ЛР 29. Владеющий методикой моделирования, организации и проведения  

индивидуальных, групповых и массовых форм культурно-досуговых 

мероприятий, ориентированных на различные категории целевой аудитории. 

ЛР 30. Способный осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей 

коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей, 

планирования и регуляции своей деятельности; владеющий устной и 

письменной речью, монологической контекстной речью. 

ЛР 31. Способный участвовать в организации досуговой деятельности людей с 

ограниченными возможностями здоровья в целях их оптимального вхождения 

в социокультурное пространство и восстановления социокультурных связей, 

ориентируясь на разработку и внедрение в практику технологий 

инкультурации, ориентированных на социальную адаптацию, реабилитацию и 

абилитацию данной категории населения. 

ЛР 32. Способный участвовать в деятельности, направленной на социокультурную 

адаптацию граждан с социальной девиацией, делинквентным и аддиктивным 

поведением, включающую консенсуальную гармонизацию индивидуальных 

ценностей и ориентаций данных категорий с социальными нормами. 

ЛР 33. Проявляющий инициативу и ответственность за результаты обучения, 

готовность и способность к саморазвитию и самообразованию на основе 

мотивации к обучению и познанию. 

ЛР 34. Умеющий организовывать конструктивное сотрудничество и совместную 

деятельность в коллективе; находить общее решение и разрешать конфликты 

на основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, 

аргументировать и отстаивать свое мнение. 

ЛР 35. Имеющий сформированные ценностно - смысловые установки, отражающие 

индивидуально - личностную позицию, социальные компетентности, 

личностные качества на основе российской, гражданской идентичности. 

ЛР 1. 51.02.03 Способный эффективно реализовывать актуальные задачи государственной,  

региональной и муниципальной культурной политики, активно и сознательно 

принимающий участие в достижении национальных целей развития России в 

интегративной многофункциональной сфере культурно-досуговой 

деятельности. 



ЛР 2. 51.02.03 Владеющий перспективно-формирующим мастерством проектирования 

социально-культурных процессов, разработки и осуществления комплексных 

регионально-целевых культурных программ. 

ЛР 3. 51.02.03 Ориентированный на сохранение, трансляцию, освоение и развитие традиций, 

норм, ценностей в сфере исторической, художественной, духовно-

нравственной, политической и экологической культуры, осуществление 

научно-методической, научно-исследовательской, производственно-

практической, учебно-педагогической и экспертно-консультационной работы. 

ЛР 4. 51.02.03 Обладающий высоким уровнем профессионализма в области методики 

культурно-досуговой деятельности и режиссуры культурно-досуговых 

программ, имеющий высокий уровень общей культуры и эрудиции. 

ЛР 5. 51.02.03 Способный разрабатывать и реализовывать инновационные формы культурно-

досуговых программ, актуализировать традиционные формы за счет 

интерактивного компонента. 

 

 Перечень профессиональных компетенций 

  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВПД Организационно-управленческая деятельность 

ПК 2.1. Организовывать, планировать, контролировать, и анализировать работу 

коллектива исполнителей, принимать управленческие решения 

ПК 2.2. Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность 

функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с 

меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль за библиотечными технологическими процессами. 

ПК 2.4. Выявлять и внедрять инновационные технологии, применять знание 

принципов организации труда в работе библиотеки.  

ПК 2.5. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

 В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

 

Иметь практический 

опыт 

- ведения учетной документации библиотеки; 

-составления текущих планов и отчетов; 

-ведения деловых бесед; 

-заполнения документов первичного учета; 

-вычисления формул качественных показателей работы библиотеки; 

уметь - применять законы и нормативы по библиотечному делу в своей 

практической деятельности; 

-рассчитать размещение оборудования в помещениях библиотеки; 

-использовать разные стили управления; 

-анализировать методическую деятельность библиотеки; 

-составлять и обосновать номенклатуру платных услуг библиотеки; 

-использовать законы в практике работы библиотеки; 

-составлять внутреннюю нормативную документацию; 

-общаться и работать с людьми; 

-правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их 

предотвращению; 



знать -теоретические основы экономики и управления библиотечного дела; 

-методику учета, отчетности и планирования библиотеки; 

-источники финансирования; 

-основы маркетинговой деятельности; 

-основы научной организации труда (НОТ) в библиотеке; 

-основы методической, рекламной деятельности; 

-законодательную базу современной библиотеки; 

-внутреннюю нормативную документацию библиотек; 

-нормы библиотечной деятельности и этикета. 

 

 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 276 

в том числе в форме практической подготовки 16 

 

Из них на освоение МДК 28 

в том числе самостоятельная работа 248 

 

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ. 03 КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид профессиональной деятельности «Культурно-досуговая деятельность» и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции, указанные в 

ФГОС по специальности 51.02.03 «Библиотековедение». 

 

Перечень общих компетенций и личностных результатов реализации программы 

воспитания и с учетом особенностей специальности 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 



ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13. Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами. 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 16. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности. 

ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства. 

ЛР 19. Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов. 



ЛР 20. Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями 

профессиональных компетенций. 

ЛР 21. Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и общественно-

значимых целей. 

ЛР 22. Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-программной 

деятельностью. 

ЛР 23. Способный к применению инструментов и методов бережливого производства. 

ЛР 24. Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и управлять 

своим временем. 

ЛР 25. Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса. 

ЛР 26. Способный к сознательному восприятию экосистемы и демонстрирующий экокультуру. 

ЛР 27. Способный к применению логистики навыков в решении личных и профессиональных 

задач. 

ЛР 28. Способный заниматься разработкой сценарно-драматургической основы 

социокультурных программ, используя при этом различное сценическое оборудование 

и технические средства. 

ЛР 29. Владеющий методикой моделирования, организации и проведения  индивидуальных, 

групповых и массовых форм культурно-досуговых мероприятий, ориентированных на 

различные категории целевой аудитории. 

ЛР 30. Способный осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей 

коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей, планирования и 

регуляции своей деятельности; владеющий устной и письменной речью, 

монологической контекстной речью. 

ЛР 31. Способный участвовать в организации досуговой деятельности людей с 

ограниченными возможностями здоровья в целях их оптимального вхождения в 

социокультурное пространство и восстановления социокультурных связей, 

ориентируясь на разработку и внедрение в практику технологий инкультурации, 

ориентированных на социальную адаптацию, реабилитацию и абилитацию данной 

категории населения. 

ЛР 32. Способный участвовать в деятельности, направленной на социокультурную адаптацию 

граждан с социальной девиацией, делинквентным и аддиктивным поведением, 

включающую консенсуальную гармонизацию индивидуальных ценностей и 

ориентаций данных категорий с социальными нормами. 

ЛР 33. Проявляющий инициативу и ответственность за результаты обучения, готовность и 

способность к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и 

познанию. 

ЛР 34. Умеющий организовывать конструктивное сотрудничество и совместную деятельность 

в коллективе; находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования 

позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение. 

ЛР 35. Имеющий сформированные ценностно - смысловые установки, отражающие 

индивидуально - личностную позицию, социальные компетентности, личностные 

качества на основе российской, гражданской идентичности. 

ЛР 1. 

51.02.03 

Способный эффективно реализовывать актуальные задачи государственной,  

региональной и муниципальной культурной политики, активно и сознательно 

принимающий участие в достижении национальных целей развития России в 

интегративной многофункциональной сфере культурно-досуговой деятельности. 

ЛР 2. 

51.02.03 

Владеющий перспективно-формирующим мастерством проектирования социально-

культурных процессов, разработки и осуществления комплексных регионально-

целевых культурных программ. 

ЛР 3. 

51.02.03 

Ориентированный на сохранение, трансляцию, освоение и развитие традиций, норм, 

ценностей в сфере исторической, художественной, духовно-нравственной, 

политической и экологической культуры, осуществление научно-методической, 



научно-исследовательской, производственно-практической, учебно-педагогической и 

экспертно-консультационной работы. 

ЛР 4. 

51.02.03 

Обладающий высоким уровнем профессионализма в области методики культурно-

досуговой деятельности и режиссуры культурно-досуговых программ, имеющий 

высокий уровень общей культуры и эрудиции. 

ЛР 5. 

51.02.03 

Способный разрабатывать и реализовывать инновационные формы культурно-

досуговых программ, актуализировать традиционные формы за счет интерактивного 

компонента. 

 

Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВПД Культурно-досуговая деятельность 

ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, повышать 

их образовательный, профессиональный уровень информационной культуры. 

ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание пользователей 

библиотеки. 

ПК 3.3. Реализовывать досуговые и воспитательные функции библиотеки. 

ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотеки к национальным и региональным традициям. 

ПК 3.5. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией. 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

 

Иметь практический опыт - организации и проведения различных форм массовых мероприятий; 

- написания сценариев и постановки различных видов 

театрализованных мероприятий; 

- формирования информационной культуры пользователя. 

уметь - планировать культурно-досуговую деятельность; 

- разрабатывать сценарий библиотечного мероприятия; 

- записывать и воспринимать музыкально-шумовую фонограмму; 

- проводить организационную и постановочную работу при подготовке 

мероприятий; 

- использовать инновационные библиотечные технологии при 

проведении досуговых мероприятий с различными группами 

пользователей. 

знать -теоретические основы культурно-досуговой деятельности; 

- формы досуговых мероприятий, методику их подготовки и 

проведения; 

-методику анализа и отбора художественного и документально-

публицистического материала для сценария; 

- теоретические основы составления сценария массового мероприятия; 

- основы сценарной подготовки и постановочной деятельности; 

- художественное оформление библиотечных мероприятий; 

- основы речевой культуры и ораторского искусства; 

- общие вопросы этики и культуры делового общения. 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 198 

в том числе в форме практической подготовки 12 

 

Из них на освоение МДК 18 

в том числе самостоятельная работа 180 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.04 ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид 

профессиональной деятельности «Информационная деятельность» и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции, указанные в ФГОС по специальности 51.02.03 

«Библиотековедение». 

 

Перечень общих компетенций и личностных результатов реализации программы 

воспитания и с учетом особенностей специальности 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 



ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 13. Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами. 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 16. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных 

ситуациях и профессиональной деятельности. 

ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства. 

ЛР 19. Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов. 

ЛР 20. Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями 

профессиональных компетенций. 

ЛР 21. Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и общественно-

значимых целей. 

ЛР 22. Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-программной 

деятельностью. 

ЛР 23. Способный к применению инструментов и методов бережливого производства. 

ЛР 24. Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и 

управлять своим временем. 

ЛР 25. Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса. 

ЛР 26. Способный к сознательному восприятию экосистемы и демонстрирующий 

экокультуру. 

ЛР 27. Способный к применению логистики навыков в решении личных и 

профессиональных задач. 

ЛР 28. Способный заниматься разработкой сценарно-драматургической основы 

социокультурных программ, используя при этом различное сценическое 

оборудование и технические средства. 

ЛР 29. Владеющий методикой моделирования, организации и проведения индивидуальных, 

групповых и массовых форм культурно-досуговых мероприятий, ориентированных на 

различные категории целевой аудитории. 



ЛР 30. Способный осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей 

коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей, планирования и 

регуляции своей деятельности; владеющий устной и письменной речью, 

монологической контекстной речью. 

ЛР 31. Способный участвовать в организации досуговой деятельности людей с 

ограниченными возможностями здоровья в целях их оптимального вхождения в 

социокультурное пространство и восстановления социокультурных связей, 

ориентируясь на разработку и внедрение в практику технологий инкультурации, 

ориентированных на социальную адаптацию, реабилитацию и абилитацию данной 

категории населения. 

ЛР 32. Способный участвовать в деятельности, направленной на социокультурную 

адаптацию граждан с социальной девиацией, делинквентным и  аддиктивным 

поведением, включающую консенсуальную гармонизацию индивидуальных 

ценностей и ориентаций данных категорий с социальными нормами. 

ЛР 33. Проявляющий инициативу и ответственность за результаты обучения, готовность и 

способность к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и 

познанию. 

ЛР 34. Умеющий организовывать конструктивное сотрудничество и совместную 

деятельность в коллективе; находить общее решение и разрешать конфликты на 

основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и 

отстаивать свое мнение. 

ЛР 35. Имеющий сформированные ценностно - смысловые установки, отражающие 

индивидуально - личностную позицию, социальные компетентности, личностные 

качества на основе российской, гражданской идентичности. 

ЛР 1. 51.02.03 Способный эффективно реализовывать актуальные задачи государственной,  

региональной и муниципальной культурной политики, активно и сознательно 

принимающий участие в достижении национальных целей развития России в 

интегративной многофункциональной библиотечной сфере  

ЛР 2. 51.02.03 Владеющий перспективно-формирующим мастерством проектирования социально-

культурных процессов, разработки и осуществления комплексных регионально-

целевых культурных программ.  

ЛР 3. 51.02.03 Ориентированный на сохранение, трансляцию, освоение и развитие традиций, норм, 

ценностей в сфере исторической, художественной, духовно-нравственной, 

политической и экологической культуры, осуществление научно-методической, 

научно-исследовательской, производственно-практической, учебно-педагогической и 

экспертно-консультационной работы. 

ЛР 4. 51.02.03 Обладающий высоким уровнем профессионализма в области библиотековедения, 

имеющий  высокий уровень общей культуры и эрудиции. 

ЛР 5. 51.02.03 Способный разрабатывать и реализовывать инновационные формы культурно-

досуговых программ, актуализировать традиционные формы за счет интерактивного 

компонента. 

 

Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВПД Информационная деятельность 

ПК 4.1. Использовать современные информационные и телекоммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ПК 4.2. Создавать и использовать базы данных в профессиональной деятельности. 

ПК 4.3. Использовать информационные ресурсы и авторитетные файлы корпоративных 

информационных систем. 

 

 



В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

 

Иметь практический 

опыт 

- использования информационных и коммуникационных технологий на 

различных этапах профессиональной деятельности; 

- использования сети Интернет и сводных электронных каталогов для 

поиска информации; 

уметь - использовать средства автоматизации и компьютеризации отдельных 

участков и процессов библиотечно-библиографической деятельности; 

- использовать программное обеспечение библиотечных процессов; 

- применять компьютерную технику и телекоммуникативные средства в 

процессе библиотечно-библиографической деятельности; 

- применять мультимедийные технологии; 

- оценивать результативность различных этапов информатизации 

библиотеки; 

- анализировать деятельность отдельных подсистем АБИС и 

формулировать требования к их дальнейшему развитию; 

знать - основные стратегические направления развития библиотек на 

современном этапе; 

- состав, функции и возможности телекоммуникативных технологий; 

- классификацию, установку и сопровождение программного 

обеспечения, типы компьютерных сетей; 

- принципы использования мультимедиа; 

- основные свойства и характеристики АБИС; 

- виды и правила сетевого взаимодействия; 

- особенности функционирования различных видов автоматизированных 

рабочих мест. 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 261 

в том числе в форме практической подготовки 12 

 

Из них на освоение МДК 30 

в том числе самостоятельная работа 231
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