
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ 01. Художественно-творческая деятельность» 

по специальности 51.02.01 «Народное художественное творчество» 

вид: «Этнохудожественное творчество» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности 4.3.1. Художественно-творческая деятельность (в любительских 

творческих коллективах, постановка народных праздников и обрядов) и соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций и личностных результатов реализации программы 

воспитания и с учетом особенностей профессии/специальности 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

ЛР 1.   Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 3. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4. 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 



 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5. 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7. 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 9. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 10. 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11. 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12. 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13. Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 16. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства 

ЛР 19. Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов 

ЛР 20. Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями 

профессиональных компетенций 

ЛР 21. Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и 

общественно-значимых целей 

ЛР 22. Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-

программной деятельностью 

ЛР 23. Способный к применению инструментов и методов бережливого производства 

ЛР 24. Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и 

управлять своим временем 

ЛР 25. Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса 



 

ЛР 26. Способный к сознательному восприятию экосистемы и демонстрирующий 

экокультуру 

ЛР 27. Способный к применению логистики навыков в решении личных и 

профессиональных задач 

ЛР 28. Демонстрирующий навыки социализации и продуктивного сотрудничества с 

участниками образовательных отношений, осознанный выбор профессии на 

основе понимания ее ценностного содержания и возможностей реализации 

собственных жизненных планов 

ЛР 29. Способный целенаправленно влиять на процесс социализации и 

индивидуализации воспитанников, ориентирующийся на их жизненный опыт 

и потребности в создании эмоционально-насыщенной воспитательной среды 

ЛР 30. Проявляющий инициативу при организации мероприятий, принимающий 

ответственность за их реализацию, готовый к обеспечению высокой культуры 

своего участия в них 

ЛР 31. Способный ориентироваться в культурном многообразии окружающей 

действительности; осознающий специфику фольклорного исполнительства 

как вида творческой деятельности, демонстрирующий артистизм и свободу 

самовыражения. 

ЛР 32. Определяющий эффективные способы достижения результата в 

исполнительской и творческой деятельности 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВПД 1 4.3.1. Художественно-творческая деятельность (в любительских творческих 

коллективах, постановка народных праздников и обрядов) 

ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, 

обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных 

участников любительского коллектива 

ПК 1.2 Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников 

любительского коллектива 

ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные 

планы, художественные программы и постановки 

ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного 

творчества в работе с любительским творческим коллективом 

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного 

художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для 

исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и 

отдельных его участников 

ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих 

коллективов, досуговых формирований (объединений). 

ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации 

художественно-творческих задач 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт 

-освоения зрелищно-игрового искусства; 

-подготовка сценариев и постановки обрядового действа, 

народных праздников, игровых программ; 

-подготовки необходимого реквизита; 

-участия в постановках в качестве исполнителя (актера, певца, 

танцора); 

-проведения репетиционной работы с фольклорным ансамблем 

и отдельными исполнителями; 



 

-работы с творческим коллективом. 

уметь -разработать сценарий и осуществлять постановку сценического 

действа; 

-вести репетиционную работу, реализовывать творческий 

замысел в сроки и условиях, приближенных к деревенской среде 

или городской площади; 

-создавать образ фольклорного персонажа в разных жанрах 

традиционного игрового искусства; 

-использовать приемы превращения зрителей в участников 

действа; 

-комплексно использовать различные приемы народного 

исполнительского искусства (пение, танец, игру на 

инструменте); 

-использовать региональные особенности фольклорного языка и 

диалектного произношения; 

-использовать в работе историко-этнографические, архивные, 

экспедиционные материалы; 

-применять основы звукоизвлечения и особенности 

фольклорного звукоизвлечения, технику дыхания; 

-работать с текстом песни, использовать навыки ансамблевого 

пения и фольклорной импровизации; 

-проводить занятия по исполнительскому мастерству, 

народному поэтическому слову, фольклорному ансамблю. 

знать -теоретические основы драматургии и режиссуры, особенности 

режиссуры фольклорно-этнографического театра; 

-драматургию обрядового действа, обрядовую символику 

календарных и семейно-бытовых праздников; 

-истоки исполнительских традиций в зрелищно-игровых формах 

народной культуры; 

-образно-художественные средства в системе игровых 

изобразительных приемов в различных видах и жанрах 

празднично-обрядовой культуры; 

-жанровую сущность произведений фольклора, особенности их 

исполнения; 

-известных народных исполнителей; 

-процесс подготовки сценария обрядового действа с учетом 

жанровых особенностей; 

-специфику обучения народному поэтическому слову; 

-различные песенные жанры и стили, распространенные на 

территории Российской Федерации; 

-опыт работы руководителей фольклорных коллективов; 

-теорию, практику и методику преподавания исполнительского 

мастерства, народного поэтического слова, фольклорного 

ансамбля, педагогические принципы обучения детей пению. 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 3330 ч 

в том числе в форме практической подготовки 1214 ч 

Из них на освоение МДК 01.01. Режиссерская подготовка 748 ч 

в том числе самостоятельная работа 249 ч  

Из них на освоение МДК.01.02. Исполнительская подготовка 1991 ч 

в том числе самостоятельная работа 664 ч  

Из них на освоение МДК.01.03. Теоретическая подготовка 589 ч 



 

в том числе самостоятельная работа 195 ч  

 

практики, в том числе учебная 72 ч 

производственная 177 ч 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ 02. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

по специальности 51.02.01 «Народное художественное творчество» 

вид: «Этнохудожественное творчество» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности педагогическая деятельность и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК) 5.2.2. Педагогическая деятельность: 

1.1.1. Перечень общих компетенций и личностных результатов реализации программы 

воспитания и с учетом особенностей профессии/специальности 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

ЛР 1.   Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 3. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 



 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5. 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7. 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 9. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 10. 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11. 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12. 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13. Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 16. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства 

ЛР 19. Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов 

ЛР 20. Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями 

профессиональных компетенций 

ЛР 21. Осознающий значимость ведения ЗОЖ для достижения собственных и 

общественно-значимых целей 

ЛР 22. Способный формировать проектные идеи и обеспечивать их ресурсно-

программной деятельностью 



 

ЛР 23. Способный к применению инструментов и методов бережливого производства 

ЛР 24. Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и 

управлять своим временем 

ЛР 25. Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса 

ЛР 26. Способный к сознательному восприятию экосистемы и демонстрирующий 

экокультуру 

ЛР 27. Способный к применению логистики навыков в решении личных и 

профессиональных задач 

ЛР 28. Демонстрирующий навыки социализации и продуктивного сотрудничества с 

участниками образовательных отношений, осознанный выбор профессии на 

основе понимания ее ценностного содержания и возможностей реализации 

собственных жизненных планов 

ЛР 29. Способный целенаправленно влиять на процесс социализации и 

индивидуализации воспитанников, ориентирующийся на их жизненный опыт 

и потребности в создании эмоционально-насыщенной воспитательной среды 

ЛР 30. Проявляющий инициативу при организации мероприятий, принимающий 

ответственность за их реализацию, готовый к обеспечению высокой культуры 

своего участия в них 

ЛР 31. Способный ориентироваться в культурном многообразии окружающей 

действительности; осознающий специфику фольклорного исполнительства 

как вида творческой деятельности, демонстрирующий артистизм и свободу 

самовыражения. 

ЛР 32. Определяющий эффективные способы достижения результата в 

исполнительской и творческой деятельности 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 5.2.2. Педагогическая деятельность 

ПК 2.1. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных 

дисциплин в преподавательской деятельности. 

ПК 2.2. Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в процессе 

профессиональной практики, для педагогической работы. 

ПК 2.3. Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-

воспитательный процесс в организациях дополнительного образования детей, 

общеобразовательной организации. 

ПК 2.4. Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически 

оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы 

преподавания. 

ПК 2.5. Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, 

разрабатывать необходимые методические материалы. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт 

- работы с творческим коллективом в качестве руководителя и 

преподавателя;    

- работы с учебно-методической документацией;     

- использование в педагогической работе действующих 

примерных учебных планов, образовательных стандартов. 

уметь - владеть понятийным аппаратом современной психологии и 

педагогики; 

- анализировать психологические особенности личности; 

-выявлять индивидуальные и возрастные особенности 



 

мотивационной, эмоционально-волевой  и познавательной сфер 

человека; 

- работать с методической литературой, первоисточниками; 

- самостоятельно добывать знания; 

- использовать теоретические сведения о личности и 

межличностных отношениях в педагогической деятельности;   

- организовывать и проводить художественно-творческую 

работу в коллективе и с отдельными его участниками с учѐтом 

возрастных и личностных особенностей;   

- пользоваться специальной литературой, делать педагогический 

анализ используемых произведений;   

- правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать 

их предотвращению;   

- организовывать и вести учебно-образовательный процесс в 

творческом коллективе;   

- анализировать и применять действующие образовательные 

программы, пользоваться учебно-методическими материалами;    

- подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам 

участников творческого коллектива;  

- использовать разнообразные методические приѐмы в 

педагогической и творческой работе с коллективом. 

знать - методы психологических исследований личности; 

- основные понятия и категории психологической науки; 

- закономерности и механизмы функционирования и развития 

психики; 

- психологические аспекты творческого процесса.  

- основные понятия педагогики (воспитание, образование, 

развитие дидактике); 

- этапы развития истории педагогики; 

- роль семьи и социума в формировании и развитии личности 

ребенка; 

- понятия о и методике преподавания, цели, задачи, содержание 

и формы педагогического процесса, средства обучения; 

- требования к личности педагога; 

- закономерности межличностных, и внутригрупповых 

отношений, нормы делового общения, профессиональной этики 

и этикета работника культуры и педагога; 

- методические основы организации и планирования учебно-

образовательного процесса; 

- принципы формирования репертуара; 

- методы работы с творческим коллективом; 

- методики проведения групповых и индивидуальных занятий с 

участниками творческого коллектива, репетиционной работы; 

- порядок ведения учебно-методической документации. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 713 ч 

в том числе в форме практической подготовки 128 ч 

Из них на освоение МДК 02.01. Педагогические основы преподавания творческих дисциплин 

278 ч 

в том числе самостоятельная работа 93 ч  

Из них на освоение МДК.02.02. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 291 ч 



 

в том числе самостоятельная работа 93 ч  

          практика производственная 144 ч 

           

 
АННОТАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 03. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

по специальности 51.02.01 «Народное художественное творчество» 

вид: «Этнохудожественное творчество» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности Художественно-творческая деятельность и соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций и личностных результатов реализации программы 

воспитания и с учетом особенностей специальности  

  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 



 

ЛР 8 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 

к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами 

ЛР 14 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 20 Владеющий физической выносливостью в соответствии с требованиями 

профессиональных компетенций 

ЛР 24 Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы и 

управлять своим временем 

ЛР 25 Способный к художественному творчеству и развитию эстетического вкуса 

ЛР 27 Способный к применению логистики навыков в решении личных и 

профессиональных задач 

ЛР 28 Демонстрирующий навыки социализации и продуктивного сотрудничества с 

участниками образовательных отношений, осознанный выбор профессии на 

основе понимания ее ценностного содержания и возможностей реализации 

собственных жизненных планов 

ЛР 29 Способный целенаправленно влиять на процесс социализации и 

индивидуализации воспитанников, ориентирующийся на их жизненный опыт и 

потребности в создании эмоционально-насыщенной воспитательной среды 

ЛР 30 Проявляющий инициативу при организации мероприятий, принимающий 

ответственность за их реализацию, готовый к обеспечению высокой культуры 

своего участия в них 

ЛР 31 Способный ориентироваться в культурном многообразии окружающей 

действительности, хореографической жизни; осознающий специфику 

хореографического исполнительства как вида творческой деятельности, 

демонстрирующий артистизм и свободу самовыражения. 

ЛР 32 Определяющий эффективные способы достижения результата в 

исполнительской и творческой деятельности. 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВПД 3 Организационно-творческая деятельность  

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, 

досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, 

принимать управленческие решения. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК 3.3. Применять знание принципов организации труда. 

ПК 3.4. Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с 

коллективом исполнителей. 

ПК 3.5. Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью 

популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива.  

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 



 

Иметь практический 

опыт 

- руководства коллективом исполнителей (творческим 

коллективом, структурным подразделением учреждения 

(организации культуры)); 

 - анализа кадрового потенциала коллектива и оценки 

эффективности управления персоналом; 

составления сметы расходов и бизнес-плана, проведения 

конкретно-социологических исследований; 

уметь  - организовать социально-культурную деятельность в 

культурно-досуговых учреждениях и образовательных 

организациях; 

 - оказывать консультационно-методическую помощь 

культурно-досуговым учреждениям и образовательным 

организациям по развитию социально-культурной деятельности; 

 - анализировать региональные особенности социально-

культурной деятельности и участвовать в ее развитии, 

осуществлять руководство структурным подразделением 

учреждения социально-культурной сферы и творческим 

коллективом; 

 - проводить и обрабатывать результаты конкретно-

социологических исследований; 

 - использовать нормативно-управленческую информацию в 

своей деятельности; 

 - анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, 

бизнес-план, организовать, анализировать и оценивать работу 

коллектива исполнителей, учреждений (организаций) культуры, 

использовать рекламу в целях популяризации учреждения 

(организации) культуры и его услуг; 

 - применять компьютеры и телекоммуникационные средства, 

пользоваться локальными и отраслевыми сетями, прикладным 

программным обеспечением, информационными ресурсами сети 

Интернет и других сетей; 

 - использовать нормативно-правовые документы в работе, 

защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством, осуществлять сотрудничество с органами 

правопорядка и защиты населения; 

знать  - основные виды и этапы становления и развития социально-

культурной деятельности в России; 

 - основные виды, формы и тенденции развития социально-

культурной деятельности в регионе; 

 - структуру управления социально-культурной деятельностью; 

понятие субъектов социально-культурной деятельности, теоре - 

тические основы и общие методики организации и развития 

социально-культурной деятельности в различных типах 

культурно-досуговых учреждений и образовательных 

организациях; 

 - социально-культурные программы; 

 - методику конкретно-социологического исследования; 

специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

 - сущность и характерные черты современного менеджмента; 

 - экономические основы деятельности учреждений 

(организаций) социально-культурной сферы и их структурных 

подразделений; 



 

 - хозяйственный механизм, формы и структуры организации 

экономической деятельности; 

 - состав и особенности сметного финансирования и бюджетного 

нормирования расходов; 

 - виды внебюджетных средств, источники их поступления; 

 - формы организации предпринимательской деятельности; 

 - методику бизнес-планирования; 

 - принципы организации труда и заработной платы; 

 - особенности менеджмента в социально-культурной сфере; 

 - принципы организации работы коллектива исполнителей; 

 - основные принципы, методы и свойства информационных и 

коммуникационных технологий; 

 - информационные ресурсы, прикладное программное 

обеспечение профессиональной деятельности; 

профильные ресурсы сети Интернет и других сетей, средства 

мультимедиа; 

 - основы государственной политики и права в области 

народного художественного творчества, современное состояние 

законодательства о культуре, основные законодательные акты и 

другие нормативные документы, регулирующие трудовые 

отношения, права и обязанности работников социально-

культурной сферы. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля: 

 

Всего часов – 262 ч.  

в том числе в форме практической подготовки –6 ч. 

Из них на освоение МДК – 262 ч. 

в том числе самостоятельная работа – 175 ч.
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